
CONTRATTO FORMATIVO – SECONDARIA – CLASSE ………...… - ANNO SCOLASTICO ……………….

CURRICOLO DI ED. CIVICA DALL’AREA SOCIO-AFFETTIVA

(OBBLIGO)
CURRICOLO DI ED.

CIVICA
INTEGRAZIONE

(OBBLIGO)

CURRICOLO DI ED.
CIVICA DAL

CURRICOLO DIGITALE

(OBBLIGO)

COMPORTAMENTO VERSO GLI ALTRI E IL CONTESTO DALL’AREA

SOCIO-AFFETTIVA
(SCELTA)

CERTIFICAZIONE COMPETENZE CERTIFICAZIONE COMPETENZE

6. COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE 8A CONSAPEVOLEZZA
ED ESPRESSIONE

CULTURALE

6. COMPETENZE SOCIALI
E CIVICHE

4. COMPETENZE
DIGITALI

6. COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

DIMENSIONE 1 ARTICOLATA NELLE TRE SEGUENTI DIMENSIONE 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5 Dimensione 6

1A RISPETTO DELLE

REGOLE

1B CONVIVENZA CIVILE 1C RISPETTO DELLA

DIVERSITÀ

2. CONOSCENZA E

RIFLESSIONE SU
ELEMENTI DI DIRITTO,
LEGALITÀ, SOLIDARIETÀ

3. ETICA:  GESTIONE

CONSAPEVOLE E
RESPONSABILE DEI MEZZI

INFORMATICI

4. SOCIALIZZAZIONE 5. COLLABORAZIONE 6. GESTIONE DELLE

EMOZIONI

COMPORTAMENTO VERSO L’APPRENDIMENTO DALL’AREA SOCIO-AFFETTIVA (SCELTA)

CERTIFICAZIONE COMPETENZE

7. SPIRITO DI INIZIATIVA E IMPRENDITORIALITÀ

DIMENSIONE 7 DIMENSIONE 8 DIMENSIONE 9 DIMENSIONE 10 DIMENSIONE 11

7. PARTECIPAZIONE 8. IMPEGNO 9. AUTONOMIA ORGANIZZATIVA 10. AUTOVALUTAZIONE 11. INTRAPRENDENZA

COMPETENZE CHIAVE
da certificazione competeenze

Dal CURRICOLO DI EDUCAZIONE CIVICA
(obbligo)

I docent  s smpegnano a Gls alunns  s smpegnano a

6 COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE 1A RISPETTO DELLE REGOLE -  concordare  tra  loro  comportament
condsvs s (sl con entto, sl non con entto, sl

- rsflettere  ul  sgnsfcato e la nece  std delle
regole per sl bene  ere comune;
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carsco compst...);
- snformare gls allsevs delle regole;
- concordarne con loro;
- e  ere  puntuals  e  a  chsedere  sl  rs petto
della puntualstd;
- far  rsflettere   ull’efeeva  nece  std  e
 ull’opportunstd  della  rschse ta quando un
alunno chseda ds u csre durante la lezsone;
-  psegare sl  en o delle regole  econdo gls
 pazs  sn  cus  cs   s  trova  e  a  chsederne  sl
rs petto;

- rs pettare e chsedere con sderazsone per
le regole sndscate e/o concordate;
- tenere pre ent le regole e a rsflettere  u
eventuals  sno  ervanze condsvsdendo con sl
docente  e  s  compagns  sl   en o  ds  un
rschsamo;
- e  ere puntuals nes dsver s moment;
- chsedere ds u csre durante le lezsons  olo
per efeeva nece  std;
- rs pettare  le  regole  smpo te  das  dsver s
 pazs sn cus  s trovano;

6 COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE 1B CONVIVENZA CIVILE -  snvstare a con sderare s comportament a
rs chso della  scurezza;
-  ollecstare al rs petto ds ambsent, arreds e
matersals e a fornsre e emps;
- chsedere  ds  utlszzare  adeguatamente
l’sntervallo;
- e sgere,  durante  la  men a,  sl  rs petto ds
per one,  lavoro  e  csbo  e  a   egnalare
comportament  corree snvstando  a
rsflettere e a rscono cere sl  sgnsfcato e lo
 copo della rschse ta;
- versfcare la re ttuzsone des document, le
frme degls avvs s alle famsglse …;
- creare   stuazsons  che  rschsedano
l’a  unzsone ds smpegns per sl bene comune
(ad  e .  rsordsnare  un  ambsente  a  fne
lezsone ...);
- garantre  la  rotazsone  nell’a  egnazsone
degls sncarschs;
- versfcare l’a  olvsmento dell’smpegno;
- valorszzare sl contrsbuto sndsvsduale;

- valutare  sl  proprso  comportamento
versfcandone  la  conformstd  alle  norme
rschse te dalla convsvenza csvsle;
- rs pettare gls  ambsent,  gls  arreds  e  s
matersals,  controllando come  vengano
la csat dopo sl loro utlszzo;
- smpsegare l’sntervallo   econdo  la   ua
funzsonalstd  (rspo o,  fruszsone  bagno,
merenda...);
- rsvolger s  rs petto amente  al  per onale
addetto  alla  preparazsone  des  pa t e
all’alle tmento del locale, con sderandone
l’aevstd  ed  evstando  comportament che
co trsngano a un ultersore lavoro ( trappare
tovaglse... gettando a terra s pezzs, gsocare
con  sl  csbo  e  l’acqua   porcando
con apevolmente …);
- rs pettare le  cadenze sndscate per avvs s
dat e document da re ttusre;
- a  umer s  pontaneamente sncarschs per sl
bene colleevo;
- condsvsdere a turno gls smpegns;
- portarls a termsne;
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8a CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE

CULTURALE

1C RISPETTO DELLA DIVERSITÀ - proporre  occa sons  ds  snformazsone  e
rsfle  sone  ulle dsver std;
- sncoraggsare l’e pre  sone ds punt ds vs ta;
-  ollecstare la produzsone ds dsmo trazsons,
prove e conferme attraver o dat;

- accoglsere  con  attenzsone  propo te  ds
snformazsone  ul tema, a cercarne sl  en o,
a rscono cerne la relazsone con l’attualstd e
sl conte to ds vsta per onale;
- a coltare sl punto ds vs ta degls altrs;
- argomentare sl proprso punto ds vs ta;

6 COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE 2. CONOSCENZA E RIFLESSIONE SU

ELEMENTI DI DIRITTO,  LEGALITÀ,
SOLIDARIETÀ

-   elezsonare  element/a pee snformatvs
adeguat alle  po  sbslstd  ds  rscezsone  degls
alunns;
- adottare  trategse e metodologse sdonee a
facslstare  l’apprendsmento  (ad  e .  da  te t
narratvs  e  flmat rscavare  prsncsps  e
versfcarne  la  pre enza  negls  artcols  della
Co ttuzsone…);
-  ollecstare la rsfle  sone e la ds cu  sone;
- coordsnare la ds cu  sone (e/o a  egnare sl
coordsnamento)  per  favorsre  una
partecspazsone e te a a tue;
- far  coprsre l’applscazsone o la vsolazsone
delle  sndscazsons  co ttuzsonals  nes  vars
a pee della  vsta   cola tca  e  sn  genere
vscsns al vs  uto degls  tudent;

- a coltare, o  ervare, leggere, rscercare sn
ba e  a  propo te/ uggersment degls
sn egnant;
-  rsflettere   us  contenut pre entat
cercandone sl  en o e sl valore;
-  partecspare  ad  aevstd  ds  ds cu  sone
rs pettando turns ds sntervento e la csando
 pazs agls altrs;
-  sndsvsduare  nella  vsta  quotdsana
conferme/dsformstd  rs petto  as  prsncsps
co ttuzsonals;
-  vsvere  s  prsncsps  co ttuzsonals  nella
relazsone con gls altrs;
- f  are le cono cenze anche con aevstd ds
 tudso;

4 COMPETENZE DIGITALI 3. ETICA:  GESTIONE CONSAPEVOLE E

RESPONSABILE DEI MEZZI INFORMATICI

-  proporre  occa sons  ds  aevstd  con mezzs
snformatcs (produzsone fle, rscerca sn rete,
utlszzo po ta…);
- chsarsre le regole d’smpsego (u o tecnsco,
u o  rete,  copyrsght...),  eventualmente
raccoglsendole  u  upporto;
-  proporre  occa sons  ds  snformazsone
 ull’smpsego snapproprsato delle tecnologse.

-   volgere  aevstd  ds csplsnars  smpsegando
gls  trument snformatcs  uggerst;
-  egusre sndscazsons e regole per l’smpsego
(u o tecnsco, u o rete, copyrsght…);
-  recepsre  l’snformazsone   us
comportament  corree sn rete.

COMPETENZE CHIAVE DAL CURRICOLO AREA SOCIO-AFFETTIVA I docent  s smpegnano a Gls alunns  s smpegnano a
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da certificazione competeenze (A SCELTA* TRA)

6 COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE 4. SOCIALIZZAZIONE* - promuovere aevstd, modalstd ds lavoro e
 trategse  ds  conduzsone  del  gruppo  che
 ollecstno  sntervent,  ds cu  sons  e
relazsons;
- contenere  s  temps  des  proprs  sntervent
 odds facendo  sl  bs ogno  ds  comunscare
degls alunns;
- abstuare  gls  alunns  a cercare almeno un
punto ds forza sn un sntervento altrus;

- partecspare  accoglsendo  le  occa sons  ds
relazsone con gls altrs;
-  ocsalszzare cono cenze, curso std, bs ogns;
- ds por s all’a colto des contrsbut ds tue s
compagns cercandone s punt ds forza;

5. COLLABORAZIONE

6. GESTIONE DELLE EMOZIONI

7 SPIRITO DI INIZIATIVA E
IMPRENDITORIALITÀ

7. PARTECIPAZIONE

8. IMPEGNO* - a  egnare compst adeguat per quanttd e
caratters tche;
-  egusre lo  volgsmento del lavoro sn cla  e
e  ad  accertare  l’efeeva  po  sbslstd  ds
e ecuzsone sn autonomsa a ca a;
- versfcare, all’occorrenza, l’aggsornamento
ds  dsarso  e  lavoro,   oprattutto  quando
l’aggsornamento   sa  condszsone  rschse ta
dalle  ucce  sve fa s dell’aevstd;

-  volgere  s  compst dome tcs  e  a
dsmo trare la volontd e lo  forzo ds e egusrls
csrco crsvendo  l’eventuale  dsfcoltd  e  non
rsnuncsando completamente all’e ecuzsone;
- e egusre sl  lavoro  sn  cla  e   econdo  le
sndscazsons degls sn egnant;
- aggsornare sl dsarso e sl lavoro;

9. AUTONOMIA ORGANIZZATIVA

10. AUTOVALUTAZIONE* -  correggere s compst sn modo regolare e
tempe tvo,  creando  occa sons  ds
correzsone sndsvsdualszzata;
-   ollecstare  l’utlszzo  ds  matersals  gsd
corree;
-  provocare  la  rsfle  sone   ull’errore,  sn
modo  che  e  o  dsvent occa sone  ds

- lavorare  sn  modo  non  afrettato,
a  scurando s anche ds avere capsto bene la
con egna prsma ds avvsare l’e ecuzsone;
-  fruttare sl matersale corretto come gusda
per occa sons  ucce  sve;
-  rsflettere   ull’errore  per  sndsvsduarne  la
caratters tca e proporre una correzsone;
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apprendsmento (argomentazsone);
- promuovere  l’autovalutazsone
sndsvsduando  temps  e  formulando
domande puntuals e csrco tanzsate.

- o  ervare  le  caratters tche  della
preparazsone  per onale  (tempo  dedscato,
mods,  e st),  le  capacstd  acqus ste,  le
aetudsns e gls sntere  s.

11. INTRAPRENDENZA

Fsrme

Il docente coordsnatore:

_________________________________________________

Gls alunns

_________________________________________________

_________________________________________________
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